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OBJETIVO &5
@
Crear oportunidades de empleo de calidad

para 10.000 cordobeses

mayores de 26 anos, promoviendo su integracion
en el mercado laboral e impulsando asi su
desarrollo personal y el crecimiento economico de

la provincia.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer el desarrollo personal de los cordobeses a través de un
empleo con condiciones laborales dignas y capacitacion continua.

Facilitar la generacion de puestos de empleo junto al sector privado,
mejorando la competitividad de las empresas al formar aquellos perfiles
que ayudan a crecer en los nuevos escenarios laborales.

Impulsar alianzas estratégicas con camaras empresariales,
federaciones, organizaciones de la sociedad civil, municipios y comunas
para la promocion del empleo en distintos sectores socioproductivos.

Promover el empleo formal fortaleciendo la economia provincial al

integrar a la poblacion laboralmente activa, reduciendo el desempleo en
la region.



DESTINATARIOS

Personas mayores de 26 anos, que residan
en la provincia de Cordoba y que se encuentren

desempleadas.

& Prioridad para quienes tengan mas de 45 anos

v Priodidad para quienes vivan en la region del noroeste
y departamentos Roque Saenz Pena y General Roca.



MODALIDADES
=k

CONTRATO
POR TIEMPO
INDETERMINADO

ol
i.’m

ENTRENAMIENTO
LABORAL




MODALIDAD

CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO

¥ 6.000 ﬂ

trabajadores

Ingreso directo hasta agotar cupo



De acuerdo a convenio colectivo
del rubro en el que se desempenara

REMUNERACION

APORTE ESTATAL

1 Salario minimo vital y mévil | POR 12 MESES

1.2 Salario minimo vital y mévil | POR 18 MESES
para NOC, Roque Saenz Pena y General Rocay +45



ENTRENAMIENTO LABORAL

seﬁ\%ll:gie < ©6meses Capacitacion




CAPACITACIONES

» Seran certificadas y estaran dispuestas por la
empresa de acuerdo a las exigencias que demanda
el rubro y el puesto que la/el beneficiario desempenara.

» Tambiéen deberd realizar una capacitacion a traves
del Campus Cordoba que potencie sus habilidades.



o
A 4

BN 4.000

beneficiarios

Sorteo por Loteria de Cordoba

INGRESAN DIRECTO

Noroeste Cordobés, Roque Saenz Pena, Gral. Roca y beneficiarios +45.

Se garantizard el 5% a la poblaciéon con Certificado Unico de Discapacidad y trasplantados
y el D% a personas en situacién de alta vulnerabilidad



COFINANCIADA CON EL SECTOR PRIVADO

Un salario minimo, vital y movil (SMVM)
Acceso al Boleto Obrero Social (BOS)

ASIGNACION
ESTIMULO

APORTE ESTATAL

Menores de 44 anos ” hasta 50%
Mayores de 45 anos » hasta 60%

DE ACUERDO A CANTIDAD DE EMPLEADOS
POR 6 MESES

Noroeste Cordobés, Roque Sdaenz Pena, Gral. Roca y beneficiarios +45
el aporte estatal se incrementa enun 20%



INSCRIPCION | POSTULANTES

EH 1 B2 =L

Completar

N Agregar puestos

Formulario Unico Aceptar
laborales

de Postulantes empresa

on CiDi en pagina web




INSCRIPCION | EMPRESAS

EH 1 B2 =

Inscribirse en Cargar puestos Seleccionar
CiDi como laborales candidatos y

representantes demandados aguardar su
y autorizados en pagina web aceptacion




CRONOGRAMA onr |

Periodo de inscripcion
19 DE AGOSTO AL 16 DE SEPTIEMBRE 2024

Revision y cruces de bases de datos
17 AL 20 DE SEPTIEMBRE 2024

Sorteo en Loteria de Cordoba
24 DE SEPTIEMBRE 2024

Publicacion de beneficiarios
26 DE SEPTIEMBRE 2024

Inicio de la capacitacion y practica laboral
1 DE OCTUBRE 2024



EMPLEO (26

Mas informacion en

desarrolloyempleo.cba.gov.ar

Ministerio de

DESARROLLO SOCIALY y\
PROMOCION DEL EMPLEQ ey W




