Programade
Fortalecimiento
del Sector

de Cuidados

CORDOBA

entre todos




EL SECTOR DE CUIDADOS

cuenta con altos niveles de vulnerabilidad

M | Unade las cuatro principales ramas de actividad dentro de
\JV | la provincia de Cérdoba

| Los muj  100% -
@ Las mujeres representan casi el O dentro del sector de cuidados
2 En segundo lugar respecto de la composicion del desempleo
833

porrama de actividad (sector cuidados 19.5%).

o/ . o
—> | El 51 /o de las cuidadoras y cuidadores tiene el secundario incompleto

63% .. |
f‘""p El O de las personas que se desempenan en el sector cuidados
"2 | no estaregistrada

O_ | Durante la pandemia su situacion fue agravada: el 46% de las personas
m dedicadas al sector de cuidados perdio sus ingresos durante el 2T 2020 u




CRECIENTE

demanda de cuidados

o/
En Cérdoba, 57,7 /o de ninos y ninas menores de 3 anos no asisten
a establecimientos educativos y de cuidados

o/
Enla provincia el 44 ’ 4 /o de las mujeres con ninos y ninas entreOy 3
anos estan fuera del mercado laboral y, por lo tanto, sin ingresos propios

aproximadamente 743.000, se encuentran en situacion de dependencia basica

Enun 77% el cuidado de personas mayores recae sobre las familias y, en
particular, sobre las mujeres

r@ A nivel nacional, el 10% de las personas mayores de 60 anos,

@0“ En la provincia de Cérdoba, el 12.2% de la poblacion, 402.468

persondads, tiene alguna discapacidad “




OBJETIVO

General

El Programa de
Fortalecimiento del Sector
de Cuidados tiene como
objetivo jerarquizary
profesionalizar la economia de
cuidados en Cordoba.
Ademas, reconocer el rol que
las mujeres han desempenado
en este sector, el cual, en
general, se harealizado de
manera precaria, o inclusive
no remuneradamente. Y
alcanzar un modelo
corresponsable de cuidados,
entre familias, Estado,
comunidad y mercado.




OBJETIVOS

* Redistribuir el cuidado entre varones,
mujeres y otras identidades.

Garantizar la formaciony
profesionalizacion de las actividades
de cuidado, impulsando la continuidad
académica.

* Promover la remuneracion adecuada
de quienes se dedican a cuidar en las
distintas esferas sociales.

Promover la formalizacion del sector
a partir del acompanamiento en la
constitucion, regularizacion e inclusion
financiera de espacios colectivos de
cuidados

* Garantizar el derecho de ninas, ninos y
adolescentes a ser destinatarios de
cuidados

Garantizar el cuidado a todas las
personas con discapacidad que
requieran apoyo en su autonomia

* Garantizar el cuidado de los adultos
mayores, a partir de politicas de vejez
universales, basadas en el respeto alos
derechos humanos



vespertino
as Cuna

» Aperturade 40 Aulas Mama en sectores periféricos y zonas
SALAS vulnerables de la ciudad de Cordoba que se suman a las 10 aulas

CLINA existentes.

- 50 Salas Cuna con horario vespertino para garantizar
a las mamas sus derechos a contemplar la educacion formal.

e La Sala Cuna pondrd bajo cuidado a los ninos/as, de esta forma el Aula Mamad estard conectada
por proximidad con la Escuela de Adultas/os que recibird a nuestras alumnas.

e Se incorporaran 2 cuidadoras, por Sala, para fortalecer este turno especial.
e Tutorias para apoyo escolar gue acompanen el trayecto pedagogico. h




nalidad
tiva

e 734 servicios
educativos
presencialesy
semipresenciales
para completar los
estudios de nivel
primario y secundario.
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acion Profesionadl
uidados

* Trayecto formativo modular con certificaciones oficiales del
Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba

» Con la posibilidad de reconocimiento oficial de saberes previos
* Cupo: hasta 500 personas

e Inscripciones hasta el 1de julio del 2023

Contenidos y Ingreso sin Con experiencia
Pr o . experiencia laboral ni laboral o Con certificacion
certinicaciones: certificaciones previas certificacion FP1 FP2

ASISTENTE AUXILIAR CUIDADOR




»
ASISTENTE

Formacion Profesional 1:

Asistente en Cuidado de
Personas

* Componente de formacion
profesional con certificacion
oficial nivel | del Ministerio de
Educacion.

* Modulo introductorio en
saberes basicos de cuidados.

® Quienes finalicen esta
formacion profesional recibirdn
el certificado de asistente en
cuidados de personas.

®* Una vez terminado el médulo
teodrico de este NIVEL |, las
estudiantes podran acceder a
una mochila técnica con
instrumental de cuidado.

>
AUXILIAR

Formacion Profesional 2:

Auxiliar en Cuidados:
Gerontoldgicos/de Nifos, Nifas

* Componente de formacion profesional
con certificacion oficial nivel Il del
Ministerio de Educacion.

* Trayectos de profesionalizacion que
podran ser elegidos en funcion de los
intereses, segun se orienten a cuidados de
adultos mayores o ninos y ninas.

® Quienes finalicen esta formacion
profesional recibiran el certificado de
auxiliares en cuidados gerontologicos o de
NINOS Y NINQAS.

* Una vez terminado el modulo tedrico de
este NIVEL I, las estudiantes podran acceder

a una mochila técnica con instrumental de
cuidado.

»
CUIDADOR

Formacion Profesional 3:
Cuidador/a

* Componente de formacion
profesional con certificacion
oficial emitida por el Ministerio de
Educacion de la Provincia.

* Trayectos de formacion que
podran ser elegidos en funcion de
los intereses, segun se orienten a
cuidados de adultos mayores o
personas con discapacidad.

® Quienes finalicen esta formacion
profesional recibirdn el certificado
de Cuidador/a Gerontoldgico o
Cuidador/a de Personas con
Discapacidad.




Etapas de cada Nivel de Formacion

Capacitacion teoricd en cada uno de los niveles de formacién

®* Formacion con un minimo de 192 hs

* De caradcter virtual y remoto, utilizando metodologias sincronicas y asincronicas
® Cursado en la plataforma del Instituto Superior Politecnico Cordoba

* Disposicion de Puntos de conectividad en los municipios

Practicas profesionalizantes en instituciones asociadas

® Practicas segun el nivel de formacion, realizadas de manera presencial en los
é diferentes territorios locales como zonales

Formacion Profesional continua

* Posibilidad de continuar el trayecto formativo con capacitaciones especificas,
actualizaciones, y especializaciones

*® Registro provincial que dard cuenta de la nomina de egresados de los distintos

Registro trayectos formativos

N2
utl
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IBOLETO
|EDUCATIVO
| GRATUITO

BEG (Boleto Educativo Gratuito) para traslados vinculados
a instancias de formacion profesional que el Programa de
Fortalecimiento de Cuidados ofrece de manera presencial

BOS

Simultaneidad con el BOS (Boleto Obrero Social) para
traslados por motivos de trabajo



de Creditos del

BANCO
DE LA
GENTE

Quienes hayan transitado la Formacion Profesional Il podran
acceder auna linea del crédito del Banco de la Gente (Linea
Cuidados) para financiar la adquisicion de instrumentos de
trabajo, kit de cuidados, ropa de trabagjo.

Las caracteristicas e MONTO: $150.000
de estas lineas de » PLAZO DE DEVOLUCION: Hasta 30 cuotas mensuales sin interés.

crédito son:
e PERIODO DE GRACIA: 3 meses.
e DESTINO: Compra de instrumentos de trabajo.
e MODALIDAD: Préstamo individual con garantia propia o de terceros.




ncialegal, fiscal
ciera

Las personas fisicas y juridicas que realicen tareas de cuidado
pueden recibir:

e Asesoramiento gratuito para la gestion de alta del Monotributo Social y
posterior cobertura por un ano

- Monto: $1.530,87 mensual por 12 meses con posibilidad de
renovacion anual

e Asesoramiento para la apertura de la cuenta corriente sin costos de
mantenimiento en el Banco de Cordoba

e Apoyo economico para restitucion de gastos

- Monto: Hasta $130.000
- Destinado a:
e Constitucion de personeria juridica ($30.000 por Unica vez)
e Regularizacion contable ($30.000 por balance con tope de 3 ejercicios)

* Presentacion de tradmites impositivos tales como inscripcion AFIP,
Rentas, presentaciones de DDJJ ($30.000 anuales por todo tramite)
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ACTORES

Involucrados

C ORDOBA

entre todos

¢ o o Ministerio d Ministerio de
* Municipios cgﬁﬁrﬁlﬁAcmN HABITAT Y
ECONOMIA FAMILIAR
e Camaras mjtgg de fa gARiitﬁrB de
@ OrgﬂniZGCiC)neS Ministerio de, Ministerio de
No Gubernamentales EDUCACION e
Ministerio de
EMPLEO Y FORMACION

PROFESIONAL




MODALIDAD

de inscripcion

* Las personas interesadas en acceder al Programa de
Fortalecimiento del Sector de Cuidados podran conocery
obtener informacion sobre cada uno de los beneficios e
inscribirse ingresando en la web oficial del Gobierno de

Cordoba: L A A A e 1o i o) Als s

* Parainscribirse se requiere tener mas de 18 anos de
edad y contar con CiDi nivel 1.

* En la web oficial, los interesados podran conocer todos
los beneficios del Programa: Formacion profesional; Linea
de crédito del Banco de la Gente; Boletos gratuitos;
Turno tarde en Salas Cuna; Terminalidad educativa;
Asistencia legal, fiscal y financiera.

CIUDADANO

DIGITAL
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CORDOBA

entre todos




